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Objetivos

Oportunizar ao acadêmico a aproximação com a realidade profissional, com vistas ao aperfeiçoamento técnico, 
científico e prático de sua formação.
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7474 - ESTÁGIO SUPERVISIONADO NO SERVIÇO SOCIAL I

Ementa
O Estágio Supervisionado no curso de Serviço Social. Desenvolvimento de habilidades no estágio supervisionado. 
Supervisão Acadêmica. A Instrumentalidade do Estágio Supervisionado I
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Conteúdo Programático

UNIDADE 1 – O ESTÁGIO SUPERVISIONADO NO CURSO DE SERVIÇO SOCIAL

1.1 Estágio: O que é?

1.2 A Importância do Estágio Supervisionado no Serviço Social

1.3 Os princípios norteadores do estágio supervisionado em Serviço Social

 

UNIDADE 2 – DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES COM A SISTEMATIZAÇÃO DO ESTÁGIO 
SUPERVISIONADO

2.1 A produção sobre o estágio na formação profissional: um movimento dialético entre teoria e prática

2.2 Desenvolvimento de habilidades com a sistematização do Estágio Supervisionado

2.3 Identidade e Postura Profissional

 

UNIDADE 3 – SUPERVISÃO ACADÊMICA

3.1 O funcionamento do Estágio Supervisionado I

3.2 O Supervisor de Campo

3.3 Os locais de Estágio

 

UNIDADE 4 – INSTRUMENTALIDADE DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO I

4.1 Diagnóstico Institucional

4.2 Diário de Campo

4.3 Modelos dos instrumentos do Estágio Supervisionado I
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Instrumentos e Critérios de Avaliação

Para compor a Média Semestral da disciplina, leva-se em conta o desempenho atingido na avaliação 
formativa e na avaliação somativa, isto é, as notas alcançadas nas diferentes atividades virtuais e na(s) 
prova(s), da seguinte forma: Somatória das notas recebidas nas atividades virtuais, somada à nota da prova, 
dividido por 2. 

Média Semestral: Somatória (Atividades Virtuais) + Média (Provas) / 2

Assim, se um aluno tirar 7 nas atividades e 5 na prova: MS = 7 + 5 / 2 = 6

Antes do lançamento desta nota final, será divulgada a média de cada aluno, dando a oportunidade de que 
os alunos que não tenham atingido média igual ou superior a 7,0 possam fazer a Recuperação das 
Atividades Virtuais. Após a Segunda Chamada, será feito o lançamento definitivo da Média Semestral.

Se a Média Semestral for igual ou superior a 4,0 e inferior a 7,0, o aluno ainda poderá fazer o Exame Final. A 
média entre a nota do Exame Final e a Média Semestral deverá ser igual ou superior a 5,0 para considerar o 
aluno aprovado na disciplina.

Assim, se um aluno tirar 6 na Média Semestral e tiver 5 no Exame Final: MF = 6 + 5 / 2 = 5,5 (Aprovado)
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