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194 - CIENCIAS CONTABEIS
Disciplina: 2737 - DIREITO TRABALHISTA

Curso:

5° Semestre

Ementa

Relagéo de Trabalho. Relagdo de Emprego. Tipos de Contratos Trabalhistas. Rescisdo de Contrato de Trabalho.

Bibliografia Basica

Referéncia

Biblioteca Online

CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito do trabalho: direito individual e
coletivo do trabalho. 15. ed. Salvador: Juspodivm, 2018. 1423 p. ISBN 978-
85-442-2287-4.

CISNEIROS, Gustavo. Direito do trabalho sintetizado. 2.ed. Rio de Janeiro,
RJ: Método, 2018 317 p. ISBN 978-85-309-8134-1.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. 40. ed. Sdo Paulo,
SP: Saraiva, 2018. 1132p ISBN 978-85-472-2836-1.

ROMAR, Carla. Direito do trabalho esquematizado.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788547202316

CASSAR, Bomfim, V. Resumo de Direito do Trabalho, 62 edigéo.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788530980146

LEITE, Bezerra, C. H. Curso de direito do trabalho.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788553602087

Bibliografia Complementar

Referéncia

Biblioteca Online/Acervo Externo

COSTA FILHO, Armando Casimiro. Consolidacao das Leis do Trabalho.
47.ed. Sao Paulo, SP: LTr, 2017. 1088 p. ISBN 978-85-361-9140-9.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de processo do trabalho. 3. ed.,
rev. ampl. e atual. Salvador (BA): Juspodivm, 2018. 779 p. ISBN 978-85-
442-1796-2.

DOWER, Nélson Godoy Bassil. Direito do trabalho simplificado. Sao Paulo:
Nelpa 127 p.

CREMONESI, André. Colegao preparatoria para concursos juridicos; v. 9 -
Direito do trabalho e processo do trabalho.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788502204119

NASCIMENTO, Mascaro, A. Curso de direito do Trabalho - Histéria e
Teoria, 292 edigcao.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788502217362

JUNIOR, S, de, A. U. Linha doutrina: o novo direito do trabalho doméstico,
12 edigao.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788502634961
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Proporcionar ao académico amplo conhecimento as leis trabalhistas, trazendo conceitos tedricos e também praticos

através das decisdes dos Tribunais Superiores do Trabalho, de forma a contribuir com o enriquecimento e estudos do
futuro contador.

Conteudo Programatico

UNIDADE 1 - INTRODUGAO AO DIREITO DO TRABALHO
1.1 CONCEITO

1.2 CARACTERISTICAS

1.3 FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

1.4 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

1.5 DIVISAO DO DIREITO DO TRABALHO

1.6 INDISPONIBILIDADE E FLEXIBILIZAGAO
UNIDADE 2 - RELAGCAO DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO
2.1 CARACTERISTICAS DA RELAGAO DE EMPREGO
2.2 ALGUMAS MODALIDADES DE TRABALHO

2.3 TERCEIRIZAGAO

UNIDADE 3 - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
3.1 CONCEITO

3.2 CARACTERISTICAS

3.3 ELEMENTOS DO CONTRATO DE TRABALHO

3.4 MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABALHO
UNIDADE 4 - JORNADA DE TRABALHO

4.1 CONCEITO

4.2 TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

4.3 JORNADA NOTURNA

4.4 TRABALHO EXTRAORDIARIO

4.5 CONTROLE DE JORNADA

4.6 PERIODO DE DESCANSO

UNIDADE 5 - FERIAS

5.1 CONCEITO

5.2 PERIODO AQUISITIVO, CONCESSIVO E DE GOZO
5.3 PAGAMENTO

5.4 ABONO
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5.5 FERIAS COLETIVAS
UNIDADE 6 - REMUNERAGCAO E SALARIO
6.1 DISTINGCAO ENTRE REMUNERACAO E SALARIO
6.2 PARCELAS NAO SALARIAIS
UNIDADE 7 - AVISO PREVIO
UNIDADE 8 - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
8.1 RESILICAO BILATERAL - DISTRATO ( REFORMA TRABALHISTA)
8.2 DA EXTINCAO DO CONTRATO SEM JUSTA CAUSA
8.3 DA RESOLUCAO
8.4 RESCISAO DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
8.5 FATO PRINCIPE OU FACTUM PRINCIPE
8.6 FORCA MAIOR

8.7 DAS OBRIGAGOES DECORRENTES DO TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO (REFORMA
TRABALHISTA)

8.8 DA EXTINGAO DA HOMOLOGAGAO DAS VERBAS TRABALHISTAS

Instrumentos e Critérios de Avaliagao

Critérios para composicdo da Média Semestral:

Para compor a Média Semestral da disciplina, leva-se em conta o desempenho atingido na avaliagédo
formativa e na avaliacdo somativa, isto &, as notas alcancadas nas diferentes atividades virtuais e na prova,
da seguinte forma: Somatodria das notas recebidas nas atividades virtuais, somada a nota da prova, dividido
por 2.

Média Semestral: Somatoria (Atividades Virtuais) + Nota da Prova / 2
Assim, se um aluno tirar 7 nas atividades e tiver 5na prova: MS=7+5/2=6

Atencao: o aluno pode conseguir um ponto adicional (Engajamento) na nota das atividades virtuais. Para
ganhar o ponto do engajamento, o estudante tera que percorrer todo o material didatico da disciplina
(material textual e assistir a todos os videos), fazer todos os Exercicios e enviar todas as atividades. Antes
do langamento desta nota final, sera divulgada a média de cada aluno, dando a oportunidade de que os
alunos que ndo tenham atingido média igual ou superior a 7,0 possam fazer a Recuperacgao das Atividades
Virtuais.

Se a Média Semestral for igual ou superior a 4,0 e inferior a 7,0, o aluno ainda podera fazer o Exame Final. A
média entre a nota do Exame Final e a Média Semestral devera ser igual ou superior a 5,0 para considerar o
aluno aprovado na disciplina.

Assim, se um aluno tirar 6 na Média Semestral e tiver 5 no Exame Final: MF =6 + 5/ 2 = 5,5 (Aprovado).
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