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Disciplina: 7894 - FUNDAMENTOS DE DIREITO E ESTRUTURACAO EMPRESARIAL

Ementa

Estudo da Teoria Geral do Direito Empresarial e seus elementos, abordando aspectos histéricos, econémicos, sociais e
juridicos. Estudo da nova estrutura do Direito Empresarial, destacando a Empresa, o Estabelecimento e Os
Empresarios; e Estudo dos tipos societarios do Codigo Civil.

Bibliografia Basica

Referéncia Biblioteca Online

COELHO, FABIO ULHOA. MANUAL DE DIREITO COMERCIAL: DIREITO
DE EMPRESA. 26. ED. SAO PAULO, SP: SARAIVA, 2014. 552 P.

CHAGAS, EDILSON ENEDINO DAS. DIREITO EMPRESARIAL. 8. SAO Minha Biblioteca

PAULO 2021 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9786555595499

GUILHERME, LUIZ FERNANDO DO VALE DE ALMEIDA. CODIGO CIVIL Minha Biblioteca

COMENTADO E ANOTADO. 2. SAO PAULO 2017 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788520454589

Bibliografia Complementar

Referéncia Biblioteca Online/Acervo Externo

BRASIL. DECRETOS, LEIS; MOUTINHO, MARIO. CQDIGO COMERCIAL
E LEIS POSTERIORES: ATUALIZADO E ANOTADO INDICE -
ALFABETICO REMISSIVO. SAO PAULO: PAULISTA, [S.D.]. 872 P.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria das obrigacdes

contratuais e extracontratuais. Sdo Paulo: Saraiva, 2022. Biblioteca Central

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sao Paulo: Editora

Saraiva, 2022. Biblioteca Central

Constituicdo Federal.1988 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constit
uicao/constituicao.htm

Consolidagao das Leis Trabalhistas. CLT. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decret

o-lei/del5452.htm

Objetivos

Promover a compreensao do Direito Empresarial e Direito Comercial, tendo em vista a relagdo dos institutos
com os diversos ramos do Direito.

Apresentar as tendéncias determinadas pelo constante desenvolvimento social e econémico, e também a
realidade que impde valoracdes e avangos na conquista de direitos e compromisso com as obrigacbes
oriundas destes institutos.

Demontrar o significado dos institutos fundamentais do Direito Empresarial, como estimular a capacidade de
analise, dominio de conceitos e terminologia juridica, argumentacao, interpretagcao e valorizagao dos
fendmenos juridicos.
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1 - Evolugéo histérica do Direito Comercial

2 - Empresario Individual e Sociedades Empresarias

3 - Atuagédo Empresarial: Direito do Trabalho e do Consumidor

4 - Direito Negocial aplicado ao Agronegécio

5 - Nome Empresarial, titulo do estabelecimento, marcas e patentes

6 - Dissolugéo, liquidagéo e extingdo das sociedades

Instrumentos e Critérios de Avaliagao

A avaliacdo tem caracter diagnéstico e processual, com vistas a melhoria constante do
processo de ensino e aprendizagem, levando-se em conta os resultados obtidos pelos
estudantes em diferentes momentos e com instrumentos de avaliagao diversos, nao se
limitando a realizagdo de provas.

Para compor a Média Semestral das disciplinas, leva-se em conta o desempenho
atingido na avaliagdo formativa e na avaliagdo somativa, isto é, 0 engajamento do
aluno ao longo da disciplina, a nota alcangada na atividade virtual e na prova, da
seguinte forma:

Engajamento = 25%
Atividade virtual = 25%
Prova = 50%

Se a Média Semestral for igual ou superior a 4,0 e inferior a 7,0, o aluno ainda
podera fazer o Exame Final. A média entre a nota do Exame Final e a Média
Semestral devera ser igual ou superior a 5,0 para considerar o aluno aprovado na
disciplina.



