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Curso:

6° Semestre

Ementa

Significado e objetivo da gestéo financeira nas Organizagbes. Empresa enfoque operacional. Conceitos econémicos e
financeiros da fungdo empresarial. Administragéo financeira. Analise e demonstragdes financeiras. Liquidez x
Rentabilidade. Indicadores combinados. Alavancagem do Caixa. Administragcao de duplicatas a receber. Administragdes

de estoques. Administragcao do capital de giro.

Bibliografia Basica

Referéncia

Biblioteca Online

PAMPOLINI H. Orgamento empresarial. CUritiba: Instituto Federal do
Parana, 2012

GONCALVES V.D. & PORTO E.M.V. Planejamento e Projetos no
Agronegpocio. Montes Claros: Unimontes, 2011

ZACHARIAS M.F. Orgamento empresarial. Campinas, Economies, s/a

Bibliografia Complementar

Referéncia

Biblioteca Online/Acervo Externo

MAIA E.A. et ali. O orgamento empresarial como forma de gestéo. Belo
Horizonte, PUC Minas, 2009.

https://www.sinescontabil.com.br/monografi
as/trab_profissionais/glaucia_01.pdf

KNUTH V. Orgamento empresarial. Indaial : Uniasselvi, 2012

https://lwww.uniasselvi.com.br/extranet/layo
ut/request/trilha/materiais/livro/livro.php?
codigo=11792

SOARES T.C Orgamento empresarial. Palhoga, UnisulVirtual, 2011

https://www.researchgate.net/profile/Thiago
-Soares-
3/publication/320024462_Orcamento_Empr
esarial/links/59¢c95c25aca272bb0503d1bd/
Orcamento-Empresarial.pdf

COSTA P.F. da. A estrutura do orgamento como instrumento contabil de
gestdo. Florianodpolis, UFSC, 2000

https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/1
23456789/110561/CCN0O042-M.pdf?
sequence=1

GOMES I.M. O orgamento empresarial aplicado a uma empresa de
pequeno porte. Rlo de Janeiro, PUC RJ, 2019.

https://lwww.maxwell.vrac.puc-
rio.br/47478/47478.PDF

Objetivos

Conscentizar da utilidade do orgamento empresarial como instrumento de planejamento. Descrever os tipos de
orcamento e os mecanismos para elabora¢do do orgamento nas empresas.



https://www.infolivros.org/pdfview/7546-orcamento-empresarial-homero-pampolini-junior/
https://central3.to.gov.br/arquivo/453231/
http://www.economies.com.br/upl/ckfinder/files/ORCAMENTO%20EMPRESARIAL_Economies.pdf
https://www.sinescontabil.com.br/monografias/trab_profissionais/glaucia_01.pdf
https://www.uniasselvi.com.br/extranet/layout/request/trilha/materiais/livro/livro.php?codigo=11792
https://www.researchgate.net/profile/Thiago-Soares-3/publication/320024462_Orcamento_Empresarial/links/59c95c25aca272bb0503d1bd/Orcamento-Empresarial.pdf
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/110561/CCN0042-M.pdf?sequence=1
https://www.maxwell.vrac.puc-rio.br/47478/47478.PDF
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1. Planejamento de Lucros: planejamento e orgamento, tipos de orgamentos empresariais, vantagens e limitacdes
2. FInalidade do Orgamento: Planejamento orgamentario, processos orgamentarios

3. Vantagens e Desvantagens da adoc&o do orgcamento na empresa: planejamento orcamentario, métodos de
elaboracao,

4. Tipos de Orgamento:orgamento de tendéncias, estatico e continuo

5. Tipos de orgamento (Il): orgamento baze zero

6. Tlpos de orgamento (Ill): Plano estratégico e plano orgamentario

7.Mecanismos orgamentarios: fases, mecanismos de controle,

8. Elaboragao do quadro orgamentario: tipos de orgamento e forma de elaboragéop

9. Orcamento da produgaoobijetivos, caracteristicas, decisdes

10. Orcamento de Despesas Operacionais: objetivo, componentes

11. Consolidagdo do orgamento: Orgamento de rsultado, orcamento de caixa, orgamento patrimonial

12. Implantagao do sistema orgamentario: pre-requisitos, condi¢des para a implantagao

Instrumentos e Critérios de Avaliagao

CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliagdo tem caracter diagnoéstico e processual, com vistas a melhoria constante do
processo de ensino e aprendizagem, levando-se em conta os resultados obtidos pelos
estudantes em diferentes momentos e com instrumentos de avaliagao diversos, nao se
limitando a realizagao de provas.

Para compor a Média Semestral das disciplinas, leva-se em conta o desempenho
atingido na avaliagdo formativa e na avaliagdo somativa, isto €, o engajamento do
aluno ao longo da disciplina, a nota alcan¢ada na atividade virtual e na prova, da
seguinte forma:

Engajamento = 25%
Atividade virtual = 25%
Prova = 50%

Se a Média Semestral for igual ou superior a 4,0 e inferior a 7,0, 0 aluno ainda
podera fazer o Exame Final. A média entre a nota do Exame Final e a Média
Semestral devera ser igual ou superior a 5,0 para considerar o aluno aprovado na
disciplina.



