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199 - ADMINISTRACAO
Disciplina: 2124 - TEORIA DA ADMINISTRACAO |

Curso:

1° Semestre

Ementa

Conhecendo a Administragao e a Teoria da Administragdo. Antecedentes Historicos da Administragcdo. Abordagem
Classica. Abordagem Humanistica. Abordagem Neoclassica. Abordagem Estruturalista.

Bibliografia Basica

Referéncia

Biblioteca Online

Chiavenato, Idalberto Iniciacdo a teoria das organizagdes — Barueri, SP:
Manole, 2010.

Chiavenato, Idalberto Introdugéo a teoria geral da administragdo — 9 ed.
Barueri, SP: Manole, 2014.

AFFONSO, Ligia Maria Fonseca; FERRARI, Fernanda da Luz. Teorias da
Administragao. Porto Alegre, Sagah, 2018.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788595026407/cfi/1!/4/4@0.00:63.4

Bibliografia Complementar

Referéncia

Biblioteca Online/Acervo Externo

RIBEIRO, Antonio Lima. Teorias da administracdo. 3. ed. . Sdo Paulo :
Saraiva, 2016.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/978-85-02-63539-
5/cfi/3!/4/4@0.00:0.00

ESCRIVAO, Edmund Filho; PERUSSI, Sergio Filho (ORGS) . Teorias de
Administragdo: Introdugao ao estudo do trabalho do Administrador. Sao
Paulo: Saraiva,2010.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/978-85-02-12165-
2/cfif21/4/4@0.00:0.00

MANAS, Antonio Vico Administracdo. Fundamentos da administragéo
empreendedora e competitiva. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597016284/cfi/6/10!/4/10/6/2@
0:43.0

GIANCARLO, Giacamelli (ORG). Governanga Corporativa. Porto Alegre:
Sagah, 2017.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788595021693/cfi/3!/4/4@0.00:0.00

ARAGAO, José de Oliveira Souza; ESCRIVAO, Edmundo Filho (ORGS).
Introdugdo a Administragéo: Desenvolvimento histérico, educagéo e
perceptivas profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2016. .

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788597006308/cfi/6/8!/4/2/4@
0:0.125

Objetivos
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U C D B Universidade Catélica Dom Bosco
Instituigdo Salesiana de Educagdo Superior
Objetivo Geral

Apresentar ao académico os conceitos de administracado e os pensamentos que formaram a base tedrica da ciéncia da
administragao.

Objetivos Especificos

UNIDADE 1

-Demonstrar os conceitos, as caracteristicas e as preocupag¢des da Administragéo e sua Teoria.

-Abordar as fungdes do administrador e as habilidades inerentes a profissao.

UNIDADE 2

-Descrever os periodos e fatos que apresentaram o uso dos principios de Administragao através das praticas
realizadas.

UNIDADE 3

-Apresentar os fundamentos e os principios de Administragdo formulados pela Administragao Cientifica, bem como a
expansdo do movimento e sua aplicagcdo nas organizagdes atuais.

-Analisar os principios de Administragdo formulados pela Teoria Classica, com base no processo administrativo.
UNIDADE 4

-ldentificar as origens e o contexto no qual surgiu a Teoria das Rela¢gdes Humanas, comparando-a com as abordagens
de administragao anteriores.

UNIDADE 5

-Ressaltar a importancia dos aspectos pragmaticos da Administragdo, enfatizando a aplicagéo dos principios de
Administragao.

-Descrever os tipos principais de organizagéo definidos pela Teoria Neoclassica.

-Caracterizar os tipos de departamentalizagao existentes e sua aplicagdo na pratica.

UNIDADE 6

-Descrever a origem da Teoria da Burocracia, sua concepgao, disfungdes e sua contribuicdo na Teoria da
Administragao.

-Analisar as tipologias de organiza¢des segundo Amitai Etzioni, Peter Blau e Richard Scott.
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PARTE | — BASES HISTORICAS DA ADMINISTRAGAO
UNIDADE 1 — UMA BREVE HISTORIA DA PRODUGAO HUMANA
1.1 Dos primeiros cagadores as primeiras tribos
1.2 O despertar da civilizagédo
1.3 O problema da produgao
1.4 A Revolugao Urbana
UNIDADE 2 — O LEGADO DO MUNDO ANTIGO
2.1 Contribuigcao do Egito
2.2 Contribuicdo dos sumérios, acadios, assirios e persas
2.3 Contribuicdo dos hebreus e dos fenicios
2.4 Contribui¢cdo dos gregos
2.3 Contribuigao dos romanos
UNIDADE 3 - O LEGADO DA IDADE MEDIA
3.1 Contribuigdo do Império Bizantino e do mundo arabe.
3.2 Contribuicao da Igreja
3.3 Sistema Feudal
3.4 As cruzadas, o renascimento comercial e o renascimento urbano
3.5 O Mercantilismo e o Sistema Colonial
PARTE Il — A CIENCIA DA ADMINISTRAGAO
UNIDADE 4 - FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO
4.1 Influéncia dos filésofos e dos cientistas da modernidade
4.2 Influéncia da Revolugao Industrial
4.3 Influéncia dos Economistas Liberais
4.4 Influéncia do Socialismo

4.5 Influéncia dos pioneiros e empreendedores



U C D Universidade Catélica Dom Bosco
Instituigdo Salesiana de Educagdo Superior
Instrumentos e Critérios de Avaliagcao

Critérios para composi¢cao da Média Semestral:

A avaliacao tem caracter diagnéstico e processual, com vistas a melhoria constante do processo de ensino e
aprendizagem, levando-se em conta os resultados obtidos pelos estudantes em diferentes momentos e com
instrumentos de avaliagao diversos, nao se limitando a realizacao de provas.

Para compor a Média Semestral das disciplinas, leva-se em conta o desempenho atingido na avaliagcao
formativa e na avaliacdo somativa, isto €, 0 engajamento do aluno ao longo da disciplina,
a nota alcancada na atividade virtual e na prova, da seguinte forma:

Engajamento = 25%

- Entrada na Unidade da Aprendizagem - 10%

- Clique em todos os itens da Unidade de Aprendizagem - 15%
- Entrega do Desafio - 50%

- Entrega do Exercicio - 25% (*5 por questéao realizada)

Atividades virtuais = 25%

Prova = 50%

Se a Média Semestral for igual ou superior a 4,0 e inferior a 7,0, o aluno ainda podera fazer o Exame Final. A
média entre a nota do Exame Final e a Média Semestral devera ser igual ou superior a 5,0 para considerar o
aluno aprovado na disciplina.



