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UCD

Universidade Catélica Dom Bosco
Instituigdo Salesiana de Educagdo Superior

Plano de Ensino

Periodo Letivo: 2026B
194 - CIENCIAS CONTABEIS
Disciplina: 2737 - DIREITO TRABALHISTA

Curso:

5° Semestre

Ementa

Relagéo de Trabalho. Relagdo de Emprego. Tipos de Contratos Trabalhistas. Rescisdo de Contrato de Trabalho.

Bibliografia Basica

Referéncia

Biblioteca Online

LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Colegdo Esquematizado - Direito
do Trabalho - 102 Edicao 2025. 10. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2025.
E-book. p.Capa. ISBN 9788553621842. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553621842/.
Acesso em: 23 jul. 2026.

LEITE, Carlos Henrique B. Curso de Direito do Trabalho - 182 Edigdo 2026.
18. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2026. E-book. p.Capa. ISBN 9786551771897.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786551771897/.
Acesso em: 23 jul. 2026.

ZAINAGHI, Domingos S. Curso de legislagéo social: direito do trabalho.
Barueri: Manole, 2020. E-book. p.Capa. ISBN 9786555762846. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555762846/.
Acesso em: 23 jul. 2026.

Bibliografia Complementar

Referéncia

Biblioteca Online/Acervo Externo

CREMONESI, André. Colegao preparatéria para concursos juridicos; v. 9 -
Direito do trabalho e processo do trabalho.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788502204119

NASCIMENTO, Mascaro, A. Curso de direito do Trabalho - Histéria e
Teoria, 292 edigao.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788502217362

JUNIOR, S., de, A. U. Linha doutrina: o novo direito do trabalho doméstico,
12 edigao.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788502634961

MARTINS, Sergio P. Direito do Trabalho - 422 Edigdo 2026. 42. ed. Rio de
Janeiro: SRV, 2026. E-book. p.Capa. ISBN 9786551770890. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786551770890/.
Acesso em: 23 jul. 2026.

FREDIANI, Yone. Direito do trabalho. Barueri: Manole, 2011. E-book. p.A.
ISBN 9788520444351. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520444351/.
Acesso em: 23 jul. 2026.

Objetivos
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786551771897/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml1%5D!/4/2/2%4050:36
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U C D Universidade Catélica Dom Bosco
Instituigdo Salesiana de Educagdo Superior
Proporcionar ao académico amplo conhecimento as leis trabalhistas, trazendo conceitos tedricos e também praticos

através das decisdes dos Tribunais Superiores do Trabalho, de forma a contribuir com o enriquecimento e estudos do
futuro contador.

Conteudo Programatico

UNIDADE 1 - INTRODUGAO AO DIREITO DO TRABALHO
1.1 CONCEITO

1.2 CARACTERISTICAS

1.3 FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

1.4 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

1.5 DIVISAO DO DIREITO DO TRABALHO

1.6 INDISPONIBILIDADE E FLEXIBILIZAGAO
UNIDADE 2 - RELAGCAO DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO
2.1 CARACTERISTICAS DA RELAGAO DE EMPREGO
2.2 ALGUMAS MODALIDADES DE TRABALHO

2.3 TERCEIRIZAGAO

UNIDADE 3 - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
3.1 CONCEITO

3.2 CARACTERISTICAS

3.3 ELEMENTOS DO CONTRATO DE TRABALHO

3.4 MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABALHO
UNIDADE 4 - JORNADA DE TRABALHO

4.1 CONCEITO

4.2 TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

4.3 JORNADA NOTURNA

4.4 TRABALHO EXTRAORDIARIO

4.5 CONTROLE DE JORNADA

4.6 PERIODO DE DESCANSO

UNIDADE 5 - FERIAS

5.1 CONCEITO

5.2 PERIODO AQUISITIVO, CONCESSIVO E DE GOZO
5.3 PAGAMENTO

5.4 ABONO
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5.5 FERIAS COLETIVAS
UNIDADE 6 - REMUNERAGAO E SALARIO
6.1 DISTINCAO ENTRE REMUNERAGCAO E SALARIO
6.2 PARCELAS NAO SALARIAIS
UNIDADE 7 - AVISO PREVIO
UNIDADE 8 - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
8.1 RESILICAO BILATERAL - DISTRATO ( REFORMA TRABALHISTA)
8.2 DA EXTINGAO DO CONTRATO SEM JUSTA CAUSA
8.3 DA RESOLUGAO
8.4 RESCISAO DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
8.5 FATO PRINCIPE OU FACTUM PRINCIPE
8.6 FORCA MAIOR

8.7 DAS OBRIGAGOES DECORRENTES DO TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO (REFORMA
TRABALHISTA)

8.8 DA EXTINGAO DA HOMOLOGAGAO DAS VERBAS TRABALHISTAS

Instrumentos e Critérios de Avaliagao

Critérios para composicao da Média:

A avaliag&o tem caracter processual, com vistas 8 melhoria constante do processo de ensino e
aprendizagem, levando-se em conta os resultados obtidos pelos estudantes em diferentes momentos e com
instrumentos de avaliagao diversos, nao se limitando a realizagdo de provas.

Para compor a Média Semestral da disciplina, leva-se em conta o desempenho atingido na avaliagao
formativa e na avaliacdo somativa, isto €, as notas alcangadas nas diferentes atividades virtuais e na prova,
da seguinte forma:

Média: Somatoéria das notas das atividades virtuais (Peso 40%) + nota da prova (Peso 60%).

Se a Média Semestral for igual ou superior a 4,0 e inferior a 7,0, o aluno ainda podera fazer o Exame Final. A
média entre a nota do Exame Final e a Média Semestral devera ser igual ou superior a 5,0 para considerar o
aluno aprovado na disciplina.



