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Curso:

1° Semestre

Ementa

Fundamentos da Gestédo de Pessoas nas organizagdes. Evolugao e papel estratégico da area. Planejamento de
pessoas e processos de ingresso, desenvolvimento e valorizagédo do trabalhador nas organizagdes. Politicas e
programas de promogao e preveng¢ao no ambito da saude e da seguranga no trabalho.

Bibliografia Basica

Referéncia

Biblioteca Online

GESTAO DE PESSOAS. PORTO ALEGRE 2018

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788595023901

DINAMICA DO SUCESSO DAS ORGANIZAGOES. 4. SAO PAULO
ATLAS 2021 1 RECURSO ONLINE ISBN 9788597027778.

CHIAVENATO, IDALBERTO. COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL A

LEMES JUNIOR, ANTONIO BARBOSA. ADMINISTRANDO MICRO E

JANEIRO 2019

PEQUENAS EMPRESAS EMPREENDEDORISMO & GESTAO. 2. RIO DE

Bibliografia Complementar

Referéncia

Biblioteca Online/Acervo Externo

FARAH, OSVALDO ELIAS. EMPREENDEDORISMO ESTRATEGICO
CRIAGAO E GESTAO DE PEQUENAS EMPRESAS. 2. SAO PAULO
CENGAGE LEARNING 2017 1 RECURSO ONLINE ISBN
9788522126972.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788522126972

DORNELAS, JOSE. EMPREENDEDORISMO FAZENDO ACONTECER:
LIVRO DO ALUNO, ENSINO MEDIO, V. 1. SAO PAULO FAZENDO
ACONTECER 2020 1 RECURSO ONLINE ISBN 9788566103311.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788566103311

FARAH, OSVALDO ELIAS; MARCONDES, LUCIANA PASSOS,;
CAVALCANTI, MARLY (COORD.). EMPREENDEDORISMO:
ESTRATEGIA DE SOBREVIVENCIA PARA PEQUENAS EMPRESAS. 2.
SAO PAULO: SARAIVA UNI, 2018. 1 RECURSO ONLINE. ISBN
9788547231859.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788547231859

BES, PABLO. PLANEJAMENTO EM GESTAO DE PESSOAS. PORTO
ALEGRE 2020

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9786581492946

BRUNI, Adriano Leal. Gestao de custos e formagéo de prego. 7. Rio de
Janeiro 2019

Objetivos

Tem por objetivo apresentar os itens que compoem a gestdo de pessoas, abordando a relevancia de todos os
subsistemas para o desenvolvimento e gestao de pessoas nas organizagoes.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595023901
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522126972
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788566103311
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547231859
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786581492946
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Gestéo de Pessoas e Organizagao

Modelos de gestao

Politicas e praticas de gestao de pessoas

Planejamento estratégico organizacional e em gestao de pessoas
Gestéo de pessoas, evolugéo e tendéncias

A moderna gestdo de pessoas, conceitos

Banco de dados: controle e sistemas de informagao em recursos humanos
Processos do sistema de gestdo de pessoas

Introducdo a administragcao de cargos, salarios e beneficios
Dlversidade de pessoas

Gestao estratégica de pessoas

Gestéo de pessoas: cenarios e tendéncias

Instrumentos e Critérios de Avaliagao

Critérios para composi¢ao da Média:

A avaliagao tem caracter processual, com vistas a melhoria constante do processo de ensino e
aprendizagem, levando-se em conta os resultados obtidos pelos estudantes em diferentes momentos e com
instrumentos de avaliagao diversos, nao se limitando a realizacao de provas.

Para compor a Média Semestral da disciplina, leva-se em conta o desempenho atingido na avaliagao
formativa e na avaliacdo somativa, isto €, as notas alcangadas nas diferentes atividades virtuais e na prova,
da seguinte forma:

Média: Somatéria das notas das atividades virtuais (Peso 40%) + nota da prova (Peso 60%).

Se a Média Semestral for igual ou superior a 4,0 e inferior a 7,0, o aluno ainda podera fazer o Exame Final. A
média entre a nota do Exame Final e a Média Semestral devera ser igual ou superior a 5,0 para considerar o
aluno aprovado na disciplina.
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