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Plano de Ensino

Periodo Letivo: 2023A
Grupo: TO1-NUCLEO EAD
Disciplina: 7662 - LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Ementa

Introdugéo ao Direito do Trabalho. Contrato individual de trabalho e jornada de trabalho. Aviso prévio e rescisdo do
contrato de trabalho. Seguridade Social. Regime Geral de Previdéncia Social. Plano de beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social.

Bibliografia Basica

Referéncia

Biblioteca Online

SANTOS, MARISA FERREIRA DOS. DIREITO PREVIDENCIARIO. 11.
SAO PAULO 2021

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9786555593303

CASTRO, CARLOS ALBERTO PEREIRA DE. DIREITO
PREVIDENCIARIO. 2. RIO DE JANEIRO 2021

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788530990756

LEITE, ANNA LAURA BRANDAO ALBUQUERQUE ET AL. DIREITO
PREVIDENCIARIO. PORTO ALEGRE: SAGAH, 2022. 1 RECURSO
ONLINE. ISBN 9786556903255.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9786556903255

GOES, HUGO. MANUAL DE DIREITO PREVIDENCIARIO. 17. RIO DE
JANEIRO: METODO, 2022. 1 RECURSO ONLINE. ISBN 9786559645305.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9786559645305

STUCHI, VICTOR. COMENTARIOS SOBRE A NOVA PREVIDENCIA.
RIO DE JANEIRO 2020

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788530991371

Bibliografia Complementar

Referéncia

Biblioteca Online/Acervo Externo

CASTRO, de, C.A. P., LAZZARI, Batista, J. Manual de Direito
Previdenciario. 21. ed., rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense,
2018.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788530980528

EDUARDO, Romano, |., EDUARDO, Aragéo, J. T. Curso de Direito
Previdenciario - Teoria, Jurisprudéncia e Questdes. 12. ed. rev. e atual. —
Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2016.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788530971069

LEITAO, Studart, A. Manual de direito previdenciario.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788553602117

JUNIOR, H., Miguel. Direito Previdenciario.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788520444375

Vade Mecum previdenciario / Carlos Alberto Pereira de Castro, Joao
Batista Lazzari, Maria Raquel Duarte (org.). — 3. ed. rev. e atual. — Rio de
Janeiro: Forense, 2013.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/978-85-309-4633-3

Objetivos

Demonstrar a legislacdo trabalhista e previdenciaria e suas alteragdes, seus conceitos e institutos.
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Conteudo Programatico

UNIDADE 1 - INTRODUCAO AO DIREITO DO TRABALHO
1.1 Conceito de Direito do Trabalho

1.2 Fontes do Direito do Trabalho

1.3 Principios do Direito do Trabalho

1.4 Caracteristicas da Relagao de Emprego

1.5 Algumas Modalidades de Trabalho

1.6 Terceirizagao

UNIDADE 2 - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO
2.1 Conceito de Contrato Individual de Trabalho

2.2 Caracteristicas do Contrato de Trabalho

2.3 Elementos do Contrato de Trabalho

2.4 Modalidades de Contrato de Trabalho

2.5 Conceito de Jornada de Trabalho

2.6 Trabalho em Regime de Tempo Parcial

2.7 Jornada Noturna

2.8 Trabalho Extraordinario

2.9 Periodo de Descanso

UNIDADE 3 - AVISO PREVIO e rescis&o do contrato de trabalho
3.1 Aviso Prévio

3.2 Resciséo do Contrato de Trabalho

3.3 Resilicao Bilateral: Distrato (Reforma Trabalhista)

3.4 Da Extingao do Contrato sem Justa Causa

3.5 Da Resolugéao

3.6 Rescisao do Contrato por prazo determinado

3.7 Fato Principe ou Factum Principis

3.8 Forgca Maior



s,

U C D Universidade Catélica Dom Bosco
Institui¢do Salesiana de Educagdo Superior

UNIDADE 4 - SEGURIDADE SOCIAL
4.1 Conceituagdo

4.2 Saude

4.3 Assisténcia Social

4.4 Previdéncia Social

4.5 Principios da Seguridade Social

UNIDADE 5 - REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS
5.1 Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
5.2 Regime Complementar de Previdéncia - Previdéncia Privada

5.3 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

UNIDADE 6 - PLANO DE BENEFICIOS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
6.1 Dependentes
6.2 Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

6.3 Acumulacgao de Beneficios
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Instrumentos e Critérios de Avaliagcao

Critérios para composi¢cao da Média Semestral:

Para compor a Média Semestral da disciplina, leva-se em conta o desempenho atingido na avaliagao
formativa e na avaliacdo somativa, isto €, as notas alcangadas nas diferentes atividades virtuais e na prova,
da seguinte forma: Somatoria das notas recebidas nas atividades virtuais, somada a nota da prova, dividido
por 2.

Média Semestral: Somatéria (Atividades Virtuais) + Nota da Prova / 2
Assim, se um aluno tirar 7 nas atividades e tiver 5 na prova: MS=7+5/2=6

Atencao: o aluno pode conseguir um ponto adicional (Engajamento) na nota das atividades virtuais. Para
ganhar o ponto do engajamento, o estudante tera que percorrer todo o material didatico da disciplina
(material textual e assistir a todos os videos), fazer todos os Exercicios e enviar todas as atividades. Antes
do lancamento desta nota final, sera divulgada a média de cada aluno, dando a oportunidade de que os
alunos que nao tenham atingido média igual ou superior a 7,0 possam fazer a Recuperacao das Atividades
Virtuais.

Se a Média Semestral for igual ou superior a 4,0 e inferior a 7,0, o aluno ainda podera fazer o Exame Final. A
média entre a nota do Exame Final e a Média Semestral devera ser igual ou superior a 5,0 para considerar o
aluno aprovado na disciplina.

Assim, se um aluno tirar 6 na Média Semestral e tiver 5 no Exame Final: MF =6 + 5/ 2 = 5,5 (Aprovado).



