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Disciplina: 2134 - ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS |

Ementa

Introdug&o a Administragdo de Recursos Humanos. Como surgiu a Administragdo de Recursos Humanos
(Fundamentos e Teorias). Fungdo dos Recursos Humanos. Cenarios Futuros da Gestdo de Pessoas. Desenvolvimento

de Recursos Humanos.

Bibliografia Basica

Referéncia

Biblioteca Online

WILLIAMS, CHUCK. ADM PRINCIPIOS DE ADMINISTRAGAO. 2. SAO
PAULO CENGAGE LEARNING 2017 1 RECURSO ONLINE ISBN
9788522126958.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788522126958

CHIAVENATO, IDALBERTO. ADMINISTRAGAO DE RECURSOS
HUMANOS GESTAO HUMANA, FUNDAMENTOS BASICOS. 9. SAO
PAULO ATLAS 2021 1 RECURSO ONLINE (RECURSOS HUMANOQOS).
ISBN 9786559771233.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9786559771233

SILVA, Emily Bruna Policeno da; MAGALHAES, Sandra Aparecida
Campos Cintra. A Gestao estratégica de pessoas como ferramenta de
promogcéao de qualidade de vida no trabalho. Campo Grande, MS: 2020.
TCCP (Especializagao em Psicologia do Trabalho: Gestao em Qualidade) -
Universidade Catdélica Dom Bosco, Campo Grande (MS), Ano 2020.

Bibliografia Complementar

Referéncia

Biblioteca Online/Acervo Externo

Bohlander, George W. Administracdo de recursos humanos — Sao Paulo,
SP : Cengage, 2015.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b
00ks/9788522122691/cfi/0Y/4/4@0.00:0.00

SILVA, MARLENE LUZIA DA. ADMINISTRAGAO DE DEPARTAMENTO
DE PESSOAL. 15. SAO PAULO 2018

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788536529967

ALMEIDA, AMADOR PAES DE; ALMEIDA, MARINA BATISTA DA SILVA
LOBATO FERNANDES PAES DE (COLAB.). CLT COMENTADA. 10. SAO
PAULO: SARAIVA JUR, 2022. 1 RECURSO ONLINE. ISBN
9786553620636.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9786553620636

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao de recursos humanos:
fundamentos basicos. 7. ed. Barueri: Manole, 2015. 194 p. (Série
Recursos humanos). ISBN 978-85-204-2803-0.

https://bib.ucdb.br

SILVA, Marlene Luzia da. Administracdo de departamento de pessoal. 15.
Sao Paulo 2018

https://bib.ucdb.br

Objetivos
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Contribuir para identificagdo dos diversos conceitos relacionados a administragdo de recursos humanos.
Facilitar a pratica adequada do planejamento de recursos humanos.

Favorecer a compreensao quanto a realizagao dos processos de recrutamentos, sele¢do e treinamento de pessoas.

Contribuir para a melhor compreensao quanto ao papel da ética nos negdécios, bem como do processo de socializagdo
organizacional no que se refere as pessoas nas organizagoes.

Contribuir para a percepg¢ao,quanto a importancia do equilibrio pessoal para a superagao situagdes de
desemprego, stress e o trabalho.

Contribuir para o esclarecimento da importancia da atual competitividade dos negd6cios como fator de influéncia
na administragdo dos recursos humanos.

Conteudo Programatico

UNIDADE 1: CONHECENDO OS RECURSOS HUMANOS
1.1 Evolugéo histérica no mundo
1.2 Evolugao histérica no Brasil

UNIDADE 2: PLANEJAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS
2.1 Planejamento estratégico da empresa
2.2 Planejamento dos Recursos Humanos

UNIDADE 3: RECRUTAMENTO DE PESSOAS
3.1 Conceito de recrutamento

3.2 Recrutamento Interno

3.3 Recrutamento Externo

3.4 Recrutamento Misto

UNIDADE 4: SELECAO DE PESSOAS
4.1 Fluxo da Selecao de Pessoas

UNIDADE 5: TREINAMENTO DE PESSOAS

5.1 Por que as empresas treinam?

5.2 Tipos de treinamento

5.3 Riscos do investimento em treinamentos

5.4 Responsabilidade pelo desenvolvimento das pessoas

UNIDADE 6: IMPORTANCIA DA ETICA NA ADMINISTRACAO DAS PESSOAS
6.1 A ética nas empresas

UNIDADE 7: PROCESSO DE SOCIALIZACAO ORGANIZACIONAL
7.1 Conceito de socializacao
7.2 Socializagdo organizacional e as pessoas

UNIDADE 8: EQUILIBRIO PESSOAL: DESEMPREGO, STRESS E TRABALHO

OBJETIVO DA UNIDADE:

Mostrar a importancia do equilibrio pessoal para a superagéo situa¢des de desemprego,
stress e o trabalho. Esclarecer como a atual competitividade dos negécios tem afetado a
administragao dos recursos humanos.
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Instrumentos e Critérios de Avaliagcao

Para compor a Média Semestral da disciplina, leva-se em conta o desempenho atingido na avaliagdo formativa e na
avaliacdo somativa, isto €, o engajamento do aluno ao longo da disciplina, a nota alcangada na atividade virtual e
na prova, da seguinte forma:

Engajamento = 25%
- Entrada na Unidade da Aprendizagem - 10%
- Clique em todos os itens da Unidade de Aprendizagem - 15%
- Entrega do Desafio - 50%
- Entrega do Exercicio - 25% (*5 por questao realizada)
Atividades virtuais = 25%
Prova = 50%

Se a Média Semestral for igual ou superior a 4,0 e inferior a 7,0, o aluno ainda podera fazer o Exame Final. A média
entre a nota do Exame Final e a Média Semestral devera ser igual ou superior a 5,0 para considerar o aluno aprovado
na disciplina.

Assim, se um aluno tirar 6 na Média Semestral e tiver 5 no Exame Final: MF = 6 +5/2 = 5,5 (Aprovado).



