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2134 - ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS I

Ementa
Introdução à Administração de Recursos Humanos. Como surgiu a Administração de Recursos Humanos 
(Fundamentos e Teorias). Função dos Recursos Humanos. Cenários Futuros da Gestão de Pessoas. Desenvolvimento 
de Recursos Humanos.
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Contribuir para identificação dos diversos conceitos relacionados à administração de recursos humanos.

Facilitar a prática adequada do planejamento de recursos humanos.

Favorecer a compreensão quanto à realização dos processos de recrutamentos, seleção e treinamento de pessoas.

Contribuir para a melhor compreensão quanto ao papel da ética nos negócios, bem como do processo de socialização 
organizacional no que se refere às pessoas nas organizações.

Contribuir para a percepção,quanto à importância do equilíbrio pessoal para a superação situações de 
desemprego, stress e o trabalho.

Contribuir para o esclarecimento da importância da atual competitividade dos negócios como fator de influência 
na administração dos recursos humanos.

Conteúdo Programático
UNIDADE 1: CONHECENDO OS RECURSOS HUMANOS
1.1 Evolução histórica no mundo
1.2 Evolução histórica no Brasil

UNIDADE 2: PLANEJAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS
2.1 Planejamento estratégico da empresa
2.2 Planejamento dos Recursos Humanos

UNIDADE 3: RECRUTAMENTO DE PESSOAS
3.1 Conceito de recrutamento
3.2 Recrutamento Interno
3.3 Recrutamento Externo
3.4 Recrutamento Misto

UNIDADE 4: SELEÇÃO DE PESSOAS
4.1 Fluxo da Seleção de Pessoas

UNIDADE 5: TREINAMENTO DE PESSOAS
5.1 Por que as empresas treinam?
5.2 Tipos de treinamento
5.3 Riscos do investimento em treinamentos
5.4 Responsabilidade pelo desenvolvimento das pessoas

UNIDADE 6: IMPORTÂNCIA DA ÉTICA NA ADMINISTRAÇÃO DAS PESSOAS
6.1 A ética nas empresas

UNIDADE 7: PROCESSO DE SOCIALIZAÇÃO ORGANIZACIONAL
7.1 Conceito de socialização
7.2 Socialização organizacional e as pessoas

UNIDADE 8: EQUILÍBRIO PESSOAL: DESEMPREGO, STRESS E TRABALHO

OBJETIVO DA UNIDADE:
Mostrar a importância do equilíbrio pessoal para a superação situações de desemprego,
stress e o trabalho. Esclarecer como a atual competitividade dos negócios tem afetado a
administração dos recursos humanos.
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Instrumentos e Critérios de Avaliação

Para compor a Média Semestral da disciplina, leva-se em conta o desempenho atingido na avaliação formativa e na 
avaliação somativa, isto é, o engajamento do aluno ao longo da disciplina, a nota alcançada na atividade virtual e 
na prova, da seguinte forma:

Engajamento = 25%
- Entrada na Unidade da Aprendizagem - 10%
  - Clique em todos os itens da Unidade de Aprendizagem - 15%
  - Entrega do Desafio - 50%
  - Entrega do Exercício - 25% (*5 por questão realizada)
Atividades virtuais = 25%
Prova = 50%

Se a Média Semestral for igual ou superior a 4,0 e inferior a 7,0, o aluno ainda poderá fazer o Exame Final. A média 
entre a nota do Exame Final e a Média Semestral deverá ser igual ou superior a 5,0 para considerar o aluno aprovado 
na disciplina.

Assim, se um aluno tirar 6 na Média Semestral e tiver 5 no Exame Final: MF = 6 +5 / 2 = 5,5 (Aprovado).
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