
Plano de Ensino

Objetivos
Propiciar aos alunos do curso de graduação à distância uma visão geral do Direito, descobrindo a metodologia padrão 
de estudo que consiste na divisão do Direito em ramos de conhecimento e sobre esses haverá a dedicação aos 
assuntos de maior aplicabilidade cotidiana, especialmente em relação ao Direito do Trabalho e ao Direito Tributário.

Bibliografia Básica

Bibliografia Complementar

Referência Biblioteca Online

CÉSPEDES, Livia (Colab.). Vade mecum Saraiva. 26. ed. São Paulo, SP: 
Saraiva, 2018. 2550 p. ISBN 978-85-53172-04-7. -
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2022. 1 RECURSO ONLINE. ISBN 9786555767872.

Minha Biblioteca
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oks/9786555767872

GRILLO, MARCELO GOMES FRANCO. INSTITUIÇÕES DE DIREITO 
PÚBLICO E PRIVADO. RIO DE JANEIRO 2019

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo

oks/9788597023527
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NADER, Paulo. Curso de Direito Civil - Vol. 2 - Obrigações. Minha Biblioteca
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DONIZETTI, Elpídio, QUINTELLA, Felipe. Curso Didático de Direito Civil, 
6ª edição.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo

oks/9788597010954

TARTUCE, Flávio. Direito Civil - Vol. 4 - Direitos das Coisas, 10ª edição. Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo

oks/9788530978211

DOWER, Nelson, SUZUKI, Mikio, C., JADON, Eduardo, C., SOUZA, 
Carboni, L. R., GABRIEL, S. Instituições de Direito Público e Privado - 15ª 
edição.

Minha Biblioteca
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DOWER, Bassil, N. G. Instituições de Direito Público e Privado - 13ª 
EDIÇÃO.
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Ementa
1. Estrutura do Direito 2. Normas Jurídicas 3. Empregador 4. Empregados 5. Direitos Trabalhistas 6. Direito Tributário
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Conteúdo Programático

UNIDADE 1 - ESTRUTURA DO DIREITO
1.1 DIREITO POSITIVO
1.2 FONTES DO DIREITO

UNIDADE 2 - NORMAS JURÍDICAS
2.1 CONCEITO
2.2 VIGÊNCIA
2.3 VALIDADE
2.4 EFICÁCIA

UNIDADE 3 - RELAÇÃO DE TRABALHO E RELAÇÃO DE EMPEGO

3.1 CARACTERÍSTICAS DA RELAÇÃO DE EMPREGO

3.2 ALGUMAS MODALIDADES DE TRABALHO

3.3 TERCEIRIZAÇÃO

UNIDADE 4 - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

4.1 CONCEITO 

4.2 CARACTERÍSITCAS DO CONTRATO DE TRABALHO

4.3 ELEMENTOS DO CONTRATO DE TRABALHO

4.4 MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABALHO

UNIDADE 5 - JORNADA DE TRABALHO

5.1 CONCEITO

5.2 TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

5.3 JORNADA NOTURNA 

5.4 TRABALHO EXRAORDINÁRIO 

5.5 CONTROLE DA JORNADA

5.6 PERÍODO DE DESCANSO

UNIDADE 6 - DIREITO TRIBUTÁRIO 

6.1 CONCEITO DE TRIBUTO 

6.2 ESPÉCIES TRIBUTÁRIAS

6.3 COMPETÊNCIA TRIBUTÁRIA 

6.4 INCOMPETÊNCIA 

6.5 OBRIGAÇÃO TRIBUTÁRIA 

REFERÊNCIAS
ATIVIDADES
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Instrumentos e Critérios de Avaliação

Critérios para composição da Média Semestral:

Para compor a Média Semestral da disciplina, leva-se em conta o desempenho atingido na avaliação 
formativa e na avaliação somativa, isto é, as notas alcançadas nas diferentes atividades virtuais e na prova, 
da seguinte forma: Somatória das notas recebidas nas atividades virtuais, somada à nota da prova, dividido 
por 2. 

Média Semestral: Somatória (Atividades Virtuais) + Nota da Prova / 2

Assim, se um aluno tirar 7 nas atividades e tiver 5 na prova: MS = 7 + 5 / 2 = 6

Atenção: o aluno pode conseguir um ponto adicional (Engajamento) na nota das atividades virtuais. Para 
ganhar o ponto do engajamento, o estudante terá que percorrer todo o material didático da disciplina 
(material textual e assistir a todos os vídeos), fazer todos os Exercícios e enviar todas as atividades. Antes 
do lançamento desta nota final, será divulgada a média de cada aluno, dando a oportunidade de que os 
alunos que não tenham atingido média igual ou superior a 7,0 possam fazer a Recuperação das Atividades 
Virtuais.

Se a Média Semestral for igual ou superior a 4,0 e inferior a 7,0, o aluno ainda poderá fazer o Exame Final. A 
média entre a nota do Exame Final e a Média Semestral deverá ser igual ou superior a 5,0 para considerar o 
aluno aprovado na disciplina.

Assim, se um aluno tirar 6 na Média Semestral e tiver 5 no Exame Final: MF = 6 + 5 / 2 = 5,5 (Aprovado).
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