U C D Universidade Catélica Dom Bosco
Instituigdo Salesiana de Educagdo Superior
Plano de Ensino

Periodo Letivo: 2023A
Curso: 673 - GESTAO DO AGRONEGOCIO 4° Semestre
Disciplina: 7900 - FUNDAMENTOS DE GESTAO DE PESSOAS

Ementa

Apresenta os subsistemas de gestdo de pessoas, aborda a relevancia de todos eles para o desenvolvimento da gestédo
de pessoas nas organizagdes.

Bibliografia Basica

Referéncia Biblioteca Online
DALCIO ROBERTO DOS REIS. A CRIATIVIDADE NAS Biblioteca Universitaria
ORGANIZAGCOES. EDITORA INTERSABERES, 2021. 223 P. ISBN https://middleware-
9786589818953. bv.am4.com.br/SSO/ucdb/9786589818953
CHIAVENATO, IDALBERTO. COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL A Minha Biblioteca
DINAMICA DO SUCESSO DAS ORGANIZACOES. 4. SAO PAULO https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
ATLAS 2021 1 RECURSO ONLINE ISBN 9788597027778. 0ks/9788597027778
GESTAO DE PESSOAS. PORTO ALEGRE 2018 Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788595023901

Bibliografia Complementar

Referéncia Biblioteca Online/Acervo Externo

FARAH, OSVALDO ELIAS. EMPREENDEDORISMO ESTRATEGICO

CRIACAO E GESTAO DE PEQUENAS EMPRESAS. 2. SAO PAULO Minha Biblioteca

CENGAGE LEARNING 2017 1 RECURSO ONLINE ISBN hitps:/integradia. minhabiblioteca,com.br/bo

9788522126972.

DORNELAS, JOSE. EMPREENDEDORISMO FAZENDO ACONTECER: Minha Biblioteca

LIVRO DO ALUNO, ENSINO MEDIO, V. 1. SAO PAULO FAZENDO https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo

ACONTECER 2020 1 RECURSO ONLINE ISBN 9788566103311. 0ks/9788566103311

FARAH, OSVALDO ELIAS; MARCONDES, LUCIANA PASSOS;

CAVALCANTI, MARLY (COORD.). EMPREENDEDORISMO: Minha Biblioteca

ESTRATEGIA DE SOBREVIVENCIA PARA PEQUENAS EMPRESAS. 2. | https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo

SAO PAULO: SARAIVA UNI, 2018. 1 RECURSO ONLINE. ISBN 0ks/9788547231859

9788547231859.

LUCAS SPINOLA. GESTAO, A ESSENCIA PARA GRANDES Biblioteca Universitaria

RESULTADOS. EDITORA LABRADOR, 2020. 136 P. ISBN 978-65-5625- https://middleware-

003-8. bv.am4.com.br/SSO/ucdb/978-65-5625-003

-8

BES, PABLO. PLANEJAMENTO EM GESTAO DE PESSOAS. PORTO Minha Biblioteca

ALEGRE 2020 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9786581492946

Objetivos

Tem por objetivo apresentar os itens que compoem a gestdo de pessoas, abordando a relevancia de todos os
subsistemas para o desenvolvimento e gestao de pessoas nas organizagoes.


https://middleware-bv.am4.com.br/SSO/ucdb/9786589818953
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597027778
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786581492946

U C D Universidade Catélica Dom Bosco
Instituigdo Salesiana de Educagdo Superior
Conteudo Programatico

Gestéo de Pessoas e Organizagao

Modelos de gestao

Politicas e praticas de gestao de pessoas

Planejamento estratégico organizacional e em gestao de pessoas
Gestéo de pessoas, evolugéo e tendéncias

A moderna gestdo de pessoas, conceitos

Banco de dados: controle e sistemas de informagao em recursos humanos
Processos do sistema de gestdo de pessoas

Introducdo a administragcao de cargos, salarios e beneficios
Dlversidade de pessoas

Gestao estratégica de pessoas

Gestéo de pessoas: cenarios e tendéncias



U C D Universidade Catélica Dom Bosco
Instituigdo Salesiana de Educagdo Superior
Instrumentos e Critérios de Avaliagao

Para compor a Média Semestral da disciplina, leva-se em conta o desempenho atingido na avaliagao
formativa e na avaliacdo somativa, isto €, o0 engajamento do aluno ao longo da disciplina,
a nota alcancada na atividade virtual e na prova, da seguinte forma:

Engajamento = 50%

- Entrada na Unidade da Aprendizagem - 10%

- Cligue em todos os itens da Unidade de Aprendizagem - 15%
- Entrega do Desafio - 50%

- Entrega do Exercicio - 25% (*5 por questéao realizada)

Atividade virtual = 25%
Prova = 25%

Se a Média Semestral for igual ou superior a 4,0 e inferior a 7,0, o aluno ainda podera fazer o Exame Final. A
média entre a nota do Exame Final e a Média Semestral devera ser igual ou superior a 5,0 para considerar o
aluno aprovado na disciplina.

Assim, se um aluno tirar 6 na Média Semestral e tiver 5 no Exame Final: MF =6 + 5/ 2 = 5,5 (Aprovado).



