
Plano de Ensino

Objetivos

Propiciar ao acadêmico:

- o conhecimento do que consiste a prova pericial, sua importância no mundo mercantil e jurídico e para a profissão 
contábil.
- a compreensão e a importância do trabalho do Perito, identificando a amplitude de sua responsabilidade social, penal, 
profissional, ética judicial.
- entrar em contato com o Laudo Pericial e os elementos básicos que o compõem.

- Identificar a Mediação e Arbitragem como um novo campo a ser explorado pelo profissional da contabildiade.

Bibliografia Básica

Bibliografia Complementar

Referência Biblioteca Online

ALESSANDRA D. PRADO L. MONTANARIN. PERÍCIA CONTÁBIL. 
CONTENTUS, 2020. 109 P. ISBN 9786557454909.

Biblioteca Universitária
https://middleware-

bv.am4.com.br/SSO/ucdb/9786557454909

RIL MOURA. PERÍCIA CONTÁBIL: JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - 7ª 
EDIÇÃO. EDITORA FREITAS BASTOS, 2022. 592 P. ISBN 
9786556752303.

Biblioteca Universitária
https://middleware-

bv.am4.com.br/SSO/ucdb/9786556752303

SÁ, ANTÔNIO LOPES DE. PERÍCIA CONTÁBIL. 11. RIO DE JANEIRO 
2019

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo

oks/9788597022124

Referência Biblioteca Online/Acervo Externo

VASCONCELOS, CARLOS EDUARDO DE. MEDIAÇÃO DE CONFLITOS 
E PRÁTICAS RESTAURATIVAS. 7. RIO DE JANEIRO 2020

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo

oks/9788530991463

PAULO CORDEIRO DE MELLO. A PERÍCIA NO NOVO CÓDIGO DO 
PROCESSO CIVIL. TREVISAN EDITORA, 2016. 222 P. ISBN 
9788599519851.

Biblioteca Universitária
https://middleware-

bv.am4.com.br/SSO/ucdb/9788599519851

SCAVONE JUNIOR, LUIZ ANTONIO. ARBITRAGEM MEDIAÇÃO, 
CONCILIAÇÃO E NEGOCIAÇÃO. 10. RIO DE JANEIRO 2020

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo

oks/9788530990152

CARVALHO, MARCIA DA SILVA. CONTABILIDADE GERAL UMA 
ABORDAGEM INTERATIVA. RIO DE JANEIRO ATLAS 2019 1 
RECURSO ONLINE ISBN 9788597021547.

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo

oks/9788597021547

ORGANIZADOR ÉRICO ELEUTERIO DA LUZ. AUDITORIA E PERÍCIA 
CONTÁBIL TRABALHISTA. EDITORA PEARSON, 2016. 132 P. ISBN 
9788543016535.

Biblioteca Universitária
https://middleware-

bv.am4.com.br/SSO/ucdb/9788543016535

Período Letivo:
7º Semestre

Disciplina: 

Curso: 197 - CIÊNCIAS CONTÁBEIS
2023A

7086 - PERICIA, AVALIAÇÃO E ARBITRAGEM - HÍBRIDO

Ementa
Perícia contábil: conceitos, normas, planejamento, técnica e laudo. Avaliação: conceitos, fundamento legal e métodos 
de avaliação Mediação e Arbitragem: conceitos fundamento legal, procedimentos.
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Conteúdo Programático
•  Conceitos de perícia contábil
•  Perícia: objetivos e tipos
•  Tipos de Perícia
•  Perícias Trabalhistas
•  Honorários Periciais
•  Ciclo de Perícia Contábil
•  Mediação, conciliação e arbitragem: conceitos
•  Mediação e Arbitragem: procedimentos
•  Mediação e arbitragem
•  Mediação e Arbitragem: Fundamentação Legal
•  Atuação do Poder Judiciário em relação ao procedimento de mediação e arbitragem
•  Possibilidades autocompositivas e heterocompositivas para tratar os conflitos

 

Instrumentos e Critérios de Avaliação

Critérios para composição da Média Semestral:

Para compor a Média Semestral da disciplina, leva-se em conta o desempenho atingido na avaliação 
formativa e na avaliação somativa, isto é, o engajamento do aluno ao longo da disciplina, por meio da 
interação com o conteúdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem e a realização das avaliações definidas pelo 
docente no Plano de Ensino, conforme segue:

- 30% Interação com o conteúdo SAGAH (EAD)

      - Entrada na Unidade da Aprendizagem - 10%

      - Clique em todos os itens da Unidade de Aprendizagem - 15%

      - Entrega do Desafio - 50%

      - Entrega do Exercício - 25% (*5 por questão realizada)

- 70% avaliações presenciais

Onde serão realiazadas duas avaliações, sendo P1 e P2.

 

2


