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Ementa

As teorias organizacionais e os modelos gerenciais na organizacéo do trabalho e nas politicas sociais.

Bibliografia Basica

Referéncia

Biblioteca Online

BAGATIN, S. B. Comportamento humano nas organizacdes. Curitiba:
Ulbra, 2008.

Biblioteca Universitaria
https://bv4.digitalpages.com.br/?

term=Comportamento%2520humano%2520

nas%2520organiza%25C3%25A7%25C
3%25B5es&searchpage=1
&filtro=todos&from=busca&page=4
&section=0#/legacy/3532

CHIAVENATO, I. Desempenho humano nas empresas. Como desenhar
cargos e avaliar o desempenho. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Biblioteca Universitaria
https://bv4.digitalpages.com.br/?
term=Desempenh0%2520humano%2520
nas%2520empresas.%2520Como0%2520
desenhar%2520cargos%2520e%2520
avaliar%25200%2520
desempenhoé&searchpage=1
&filtro=todos&from=busca&page=4
&section=0#/legacy/1625

CHIAVENATO, I. Administragdo de Recursos Humanos: Fundamentos
Basicos. Sdo Paulo: Manole, 2009.

Biblioteca Universitaria
https://bv4.digitalpages.com.br/?
term=Administra%25C3%25A7%25C3%25
A30%2520de%2520recursos%2520
humano&searchpage=1
&filtro=todos&from=busca&page=_6
&section=0#/legacy/1600

Bibliografia Complementar

Referéncia

Biblioteca Online/Acervo Externo

FERNANDO, L. Evolugcdo do pensamento administrativo. Curitiba; Ulbra,
2007.

Biblioteca Universitaria
https://bv4.digitalpages.com.br/?
term=Evolu%25C3%25A7%25C3%25A30
%2520d0%2520pensamento%2520
administrativo&searchpage=1
&filtro=todos&from=busca&page=2
&section=0#/legacy/9964

KNAPIK, J. Gestédo de pessoas e talentos. Curitiba: IBPEX, 2006.

Biblioteca Universitaria
https://bv4.digitalpages.com.br/?
term=Gest%25C3%25A30%2520de%2520
pesso0as%2520e%2520
talentos&searchpage=1
&filtro=todos&from=busca&page=1
&section=0#/legacy/30633



https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Comportamento%2520humano%2520nas%2520organiza%25C3%25A7%25C3%25B5es&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/3532
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Desempenho%2520humano%2520nas%2520empresas.%2520Como%2520desenhar%2520cargos%2520e%2520avaliar%2520o%2520desempenho&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/1625
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520de%2520recursos%2520humano&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=_6&section=0#/legacy/1600
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Evolu%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520do%2520pensamento%2520administrativo&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=2&section=0#/legacy/9964
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Gest%25C3%25A3o%2520de%2520pessoas%2520e%2520talentos&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/legacy/30633
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Coutinho M.C. org. Psicologia Social do Trabalho. Petropolis, RJ: Vozes, Biblioteca Universitaria

2017. https://bv4.digitalpages.com.br/?
term=Leny%2520sato&searchpage=1

&filtro=autores&from=autor%2F10845%?2

FLeny%2520Sato&page=19&section=0#

/legacy/155429
Robbins, Stephen P., Comportamento Organizacional. Tradug&o Técnica Biblioteca Universitaria
Reynaldo Marcondes - 11. ed. - Sao Paulo, 2005. https://bv4.digitalpages.com.br/?

term=Comportamento%2520
Organizacional.%253C&searchpage=1
&filtro=todos&from=busca&page=-19
&section=0#/legacy/316

CHIAVENATO, I., Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos: Biblioteca Universitaria
como incrementar talentos na empresa. Barueri, SP: Manole, 2009. https://bv4.digitalpages.com.br/?
term=Recursos%2520Humanos%3A%2520
princ%25C3%25ADpios%2520e%2520tend
%25C3%25AAncias&searchpage=1
&filtro=todos&from=busca&page=_6
&section=0#/legacy/1605

Objetivos
- Conhecer as principais teorias organizacionais e a organizagéo do trabalho inseridas na area da administragao.

- Compreender o trabalho do profissional de Servigo Social nas areas de gestado e planejamento.

Conteudo Programatico

UNIDADE 1 - TEORIA DA CONTINGENCIA E O TRABALHO SOCIAL
1.1 A abordagem contingencial
1.2 Modelos contingenciais de motivacdo de Vroom e Lawler

UNIDADE 2 - TEORIAS DA ADMINISTRACAO:CIENTIFICA, CLASSICA, RELACOES HUMANAS E NEOCLASSICA
2.1 Teoria Cientifica da administragéo

2.2 Teoria Classica da administragao

2.3 Teoria das Relagbes Humanas

2.4 Teoria Neoclassica da Administracao

UNIDADE 3 - TEORIAS DA ADMINISTRACAO: ESTRUTURALISTA, COMPORTAMENTAL E MATEMATICA
3.1 Teoria Estruturalista da Administragao

3.2 Teoria Comportamental da Administra¢éo

3.3 Teoria Matematica da Administragao

UNIDADE 4 - A ATUACAO DO PROFISSIONAL DE SERVICO SOCIAL NAS AREAS DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

4.1 A atuacao do Assistente Social

4.2 A atuacéo do Assistente Social nas areas de gestao e planejamento


https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Leny%2520sato&searchpage=1&filtro=autores&from=autor%2F10845%2FLeny%2520Sato&page=19&section=0#/legacy/155429
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Comportamento%2520Organizacional.%253C&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-19&section=0#/legacy/316
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Recursos%2520Humanos%3A%2520princ%25C3%25ADpios%2520e%2520tend%25C3%25AAncias&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=_6&section=0#/legacy/1605
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Instrumentos e Critérios de Avaliagcao

Critérios para composi¢cao da Média Semestral:

Para compor a Média Semestral da disciplina, leva-se em conta o desempenho atingido na avaliagao
formativa e na avaliacdo somativa, isto €, as notas alcangadas nas diferentes atividades virtuais e na prova,
da seguinte forma: Somatoria das notas recebidas nas atividades virtuais, somada a nota da prova, dividido
por 2.

Média Semestral: Somatéria (Atividades Virtuais) + Nota da Prova / 2
Assim, se um aluno tirar 7 nas atividades e tiver 5 na prova: MS=7+5/2=6

Atencao: o aluno pode conseguir um ponto adicional (Engajamento) na nota das atividades virtuais. Para
ganhar o ponto do engajamento, o estudante tera que percorrer todo o material didatico da disciplina
(material textual e assistir a todos os videos), fazer todos os Exercicios e enviar todas as atividades. Antes
do lancamento desta nota final, sera divulgada a média de cada aluno, dando a oportunidade de que os
alunos que nao tenham atingido média igual ou superior a 7,0 possam fazer a Recuperacao das Atividades
Virtuais.

Se a Média Semestral for igual ou superior a 4,0 e inferior a 7,0, o aluno ainda podera fazer o Exame Final. A
média entre a nota do Exame Final e a Média Semestral devera ser igual ou superior a 5,0 para considerar o
aluno aprovado na disciplina.

Assim, se um aluno tirar 6 na Média Semestral e tiver 5 no Exame Final: MF =6 + 5/ 2 = 5,5 (Aprovado).



