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2147 - INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO

Ementa
Conceitos de Administração e suas aplicações. Estudo dos tipos de organizações. Análise dos níveis organizacionais. 
Responsabilidades e áreas funcionais em Administração. Estudo das funções da Administração e suas ferramentas 
modernas. Entendimento dos desafios da moderna administração. Desenvolvimento de habilidades e competências. 
Estudo do conceito de instrumentos e ferramentas de avaliação e Gestão Empresarial. Novas tecnologias e formação 
continuada.
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Objetivos
Apresentar ao aluno dos cursos tecnológicos uma introdução aos conceitos fundamentais de administração e gestão, 
proporcionando uma visão ampla a respeito das principais áreas do conhecimento necessárias para a gestão de 
negócios.
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Conteúdo Programático
UNIDADE 1 - ADMINISTRAÇÃO, CONCEITOS E APLICAÇÕES
1.1 Organizações
1.2 Níveis Organizacionais
1.3 Responsabilidades
1.4 Áreas funcionais da Administração

UNIDADE 2 - FUNÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO
2.1 Planejamento
2.2 Organização
2.3 Direção e Liderança
2.4 Controle
2.5 Ferramentas Modernas

UNIDADE 3 - DESAFIOS DA MODERNA ADMINISTRAÇÃO
3.1 Desenvolvimento de Competências e Habilidades de Gestão
3.2 Instrumentos e Ferramentas de Avaliação e Gestão Empresarial
3.3 Gestão de Equipes
3.4 Gestão e Novas Tecnologias
3.5 Formação Continuada

Instrumentos e Critérios de Avaliação

Para compor a Média Semestral da disciplina, leva-se em conta o desempenho atingido na avaliação 
formativa e na avaliação somativa, isto é, as notas alcançadas nas diferentes atividades virtuais e na(s) 
prova(s), da seguinte forma: Somatória das notas recebidas nas atividades virtuais, somada à nota da prova, 
dividido por 2. Caso a disciplina possua mais de uma prova, será considerada a média entre as provas.

Média Semestral: Somatória (Atividades Virtuais) + Média (Provas) / 2

Assim, se um aluno tirar 7 nas atividades e 5 na prova: MS = 7 + 5 / 2 = 6

Antes do lançamento desta nota final, será divulgada a média de cada aluno, dando a oportunidade de que 
os alunos que não tenham atingido média igual ou superior a 7,0 possam fazer a Recuperação das 
Atividades Virtuais.

Se a Média Semestral for igual ou superior a 4,0 e inferior a 7,0, o aluno ainda poderá fazer o Exame Final. A 
média entre a nota do Exame Final e a Média Semestral deverá ser igual ou superior a 5,0 para considerar o 
aluno aprovado na disciplina.

Assim, se um aluno tirar 6 na Média Semestral e tiver 5 no Exame Final: MF = 6 + 5 / 2 = 5,5 (Aprovado).
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