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Ementa
Conceito Estado, administração publica e planejamento governamental.
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Objetivo geral
a) Contextualizar o histórico da administração pública e suas propostas de reformas.
b) Apresentar os modelos de administração pública, os atuais conceitos vivenciados nas suas práticas de gestão e os 
seus princípios fundamentais.

Objetivos específicos
a) Apresentar a Administração Pública e o complexo harmonioso dos órgãos e entidades, com seus respectivos 
serviços;
b) Apresentar o contexto histórico da administração pública no Brasil e Plano que a partir de 1995 direciona esta 
administração no Brasil;
c) Apresentar a evolução da Administração Pública no contexto brasileiro e suas formas de gestão;
d) Apresentar as ferramentas, métodos e conceitos da gestão privada utilizados no setor público de modo a atender 
melhor o cidadão;
e) Apresentar o contexto do Planejamento na Gestão Pública.

Conteúdo Programático

1 ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E OS PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS
1.1 Princípios fundamentais da administração pública
1.2 Estrutura da administração pública

2 ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA NO BRASIL
2.1 Breve histórico da administração pública no Brasil
2.2 Evolução da administração pública e a reforma do Estado de 1985
2.3 Síntese do movimento histórico brasileiro no período de 1930 a 1995
2.4 O cenário da concepção do plano diretor e reforma do aparelho do Estado
2.5 O modelo gerencial - Proposta do plano diretor e reforma do aparelho do Estado

3 EVOLUÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA NO BRASIL E NO MUNDO: O SISTEMA PATRIMONIALISTA, 
BUROCRÁTICO E O PARADIGMA PÓS-BUROCRÁTICO
3.1 Administração pública patrimonialista
3.2 Administração pública burocrática
3.3 Administração pública gerencial
3.4 Paradigma pós-burocrático

4 ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E OS CONCEITOS FERRAMENTAS E MÉTODOS EMPRESARIAIS
4.1 Administração pública, conceitos, ferramentas e métodos empresariais
4.2 Novas ferramentas de gestão
4.3 Tecnologia da informação e a gestão pública

5 PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
5.1 Reflexões sobre o planejamento
5.2 Planejamento governamental
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Instrumentos e Critérios de Avaliação

Para compor a Média Semestral da disciplina, leva-se em conta o desempenho atingido na avaliação formativa e na 
avaliação somativa, isto é, as notas alcançadas nas diferentes atividades virtuais e na prova, da seguinte forma: 
Somatória das notas recebidas nas atividades virtuais, somada à nota da prova, dividido por 2. 

Média Semestral: Somatória (Atividades Virtuais) + Nota da Prova / 2

Assim, se um aluno tirar 7 nas atividades e tiver 5 na prova: MS = 7 + 5 / 2 = 6

Atenção: o aluno pode conseguir um ponto adicional (Engajamento) na nota das atividades virtuais. Para ganhar o 
ponto do engajamento, o estudante terá que percorrer todo o material didático da disciplina (material textual e assistir a 
todos os vídeos), fazer todos os Exercícios e enviar todas as atividades. Antes do lançamento desta nota final, será 
divulgada a média de cada aluno, dando a oportunidade de que os alunos que não tenham atingido média igual ou 
superior a 7,0 possam fazer a Recuperação das Atividades Virtuais.

Se a Média Semestral for igual ou superior a 4,0 e inferior a 7,0, o aluno ainda poderá fazer o Exame Final. A média 
entre a nota do Exame Final e a Média Semestral deverá ser igual ou superior a 5,0 para considerar o aluno aprovado 
na disciplina.

Assim, se um aluno tirar 6 na Média Semestral e tiver 5 no Exame Final: MF = 6 + 5 / 2 = 5,5 (Aprovado).
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