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Disciplina: 6473 - GESTAO DE BENEFICIOS

4° Semestre

Ementa
Administracdo. Beneficios sociais e retengéo de talentos.

Bibliografia Basica

Referéncia

Biblioteca Online

LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, Gilberto Luiz José.
Administracao: Principios e Tendéncias. 2.ed. Saraiva.

GIL, Antonio Carlos. Gestado de pessoas: enfoque nos papéis profissionais.
Sao Paulo: Atlas, 2006. 307 p. ISBN 8522429529.

CHIAVENATO, IDALBERTO. REMUNERAGAO, BENEFICIOS E
RELACOES DE TRABALHO COMO RETER TALENTOS NA
ORGANIZACAQO. 7. SAO PAULO 2015

Minha Biblioteca
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo
0ks/9788520446065

Bibliografia Complementar

Referéncia Biblioteca Online/Acervo Externo

GRAMSCI, Antonio. Escritos politicos. saraiva

HERZBERG, Frederick. ?0 conceito de higiene como motivagéo e os saraiva

problemas do potencial humano de trabalho de trabalho?

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Salarios e beneficios. Sado Paulo: Atlas, .
saraiva

2006.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Teoria da Administragdo. Sao Paulo: Saraiva .
saraiva

2003.

MASLOW, D. Motivation and Personality. New York: [s.l] saraiva

Objetivos

Apresentar a gestdo de beneficios como ferramenta para melhorar a qualidade de vida no trabalho e na empresa e,

com isso, reter talentos nas organizagoes.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520446065
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Conteudo Programatico

UNIDADE 1: ORIGENS DOS BENEFICIOS SOCIAIS

1.1. Objetivos dos beneficios sociais

1.2. Tipos de beneficios sociais

1.3. Classificagao dos beneficios

1.3.1. Quanto a sua existéncia legal

1.3.2. Quanto a sua natureza

1.3.3. Quanto a seus objetivos

1.4. Critérios para elaboragéo dos planos de beneficios sociais
1.5. Flexibilidade dos beneficios

2.1 UNIDADE 2: PACOTE DE BENEFICIOS SOCIAIS E SERVICOS
2.1 Assisténcia médica hospitalar e odontoldgica

2.2 Programa de alimentacao do trabalhador

2.3 Auxilio educagao

2.4 Salario familia

2.5 Salario maternidade

2.6 Auxilio doencga

2.7 Auxilio acidente

2.8 Transporte

UNIDADE 3: SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS
3.1. Previdéncia complementar (privada)

UCDB VIRTUAL

3.2. Programa de participagao nos lucros e resultados
UNIDADE 4: RELACOES TRABALHISTAS

5.1. Legislagao do trabalho

5.2 Beneficios sociais para reduzir encargos sociais
5.3 Ergonomia

5.4. Beneficios como ferramentas para reter talentos
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Instrumentos e Critérios de Avaliagcao

Para compor a Média Semestral da disciplina, leva-se em conta o desempenho atingido na avaliagao
formativa e na avaliacdo somativa, isto €, as notas alcancadas nas diferentes atividades virtuais e na prova,
da seguinte forma: Somatéria das notas recebidas nas atividades virtuais, somada a nota da prova, dividido
por 2.

Média Semestral: Somatoria (Atividades Virtuais) + Nota da Prova / 2
Assim, se um aluno tirar 7 nas atividades e tiver 5na prova: MS=7+5/2=6

Atencao: o aluno pode conseguir um ponto adicional (Engajamento) na nota das atividades virtuais. Para
ganhar o ponto do engajamento, o estudante tera que percorrer todo o material didatico da disciplina
(material textual e assistir a todos os videos), fazer todos os Exercicios e enviar todas as atividades. Antes
do lancamento desta nota final, sera divulgada a média de cada aluno, dando a oportunidade de que os
alunos que ndo tenham atingido média igual ou superior a 7,0 possam fazer a Recuperacao das Atividades
Virtuais.

Se a Média Semestral for igual ou superior a 4,0 e inferior a 7,0, o aluno ainda podera fazer o Exame Final. A
média entre a nota do Exame Final e a Média Semestral devera ser igual ou superior a 5,0 para considerar o
aluno aprovado na disciplina.

Assim, se um aluno tirar 6 na Média Semestral e tiver 5 no Exame Final: MF =6 + 5/2 = 5,5 (Aprovado).



