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7662 - LEGISLAÇÃO TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA

Ementa
Introdução ao Direito do Trabalho. Contrato individual de trabalho e jornada de trabalho. Aviso prévio e rescisão do 
contrato de trabalho. Seguridade Social. Regime Geral de Previdência Social. Plano de benefícios do Regime Geral de 
Previdência Social.
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Demonstrar a legislação trabalhista e previdenciária e suas alterações, seus conceitos e institutos.

Conteúdo Programático

UNIDADE 1 – INTRODUÇÃO AO DIREITO DO TRABALHO

1.1 Conceito de Direito do Trabalho

1.2 Fontes do Direito do Trabalho

1.3 Princípios do Direito do Trabalho

1.4 Características da Relação de Emprego

1.5 Algumas Modalidades de Trabalho

1.6 Terceirização

 

UNIDADE 2 – CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 Conceito de Contrato Individual de Trabalho

2.2 Características do Contrato de Trabalho

2.3 Elementos do Contrato de Trabalho

2.4 Modalidades de Contrato de Trabalho

2.5 Conceito de Jornada de Trabalho

2.6 Trabalho em Regime de Tempo Parcial

2.7 Jornada Noturna

2.8 Trabalho Extraordinário

2.9 Período de Descanso

 

UNIDADE 3 – AVISO PRÉVIO e rescisão do contrato de trabalho

3.1 Aviso Prévio

3.2 Rescisão do Contrato de Trabalho

3.3 Resilição Bilateral: Distrato (Reforma Trabalhista)

3.4 Da Extinção do Contrato sem Justa Causa

3.5 Da Resolução

3.6 Rescisão do Contrato por prazo determinado

3.7 Fato Príncipe ou Factum Principis
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3.8 Força Maior

 

UNIDADE 4 – SEGURIDADE SOCIAL

4.1 Conceituação

4.2 Saúde

4.3 Assistência Social

4.4 Previdência Social

4.5 Princípios da Seguridade Social

 

UNIDADE 5 – REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RGPS

5.1 Regime Próprio de Previdência Social - RPPS

5.2 Regime Complementar de Previdência – Previdência Privada

5.3 Regime Geral de Previdência Social - RGPS

 

UNIDADE 6 – PLANO DE BENEFÍCIOS DO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

6.1 Dependentes

6.2 Benefícios do Regime Geral de Previdência Social

6.3 Acumulação de Benefícios
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Instrumentos e Critérios de Avaliação

Critérios para composição da Média Semestral:

Para compor a Média Semestral da disciplina, leva-se em conta o desempenho atingido na avaliação 
formativa e na avaliação somativa, isto é, as notas alcançadas nas diferentes atividades virtuais e na prova, 
da seguinte forma: Somatória das notas recebidas nas atividades virtuais, somada à nota da prova, dividido 
por 2. 

Média Semestral: Somatória (Atividades Virtuais) + Nota da Prova / 2

Assim, se um aluno tirar 7 nas atividades e tiver 5 na prova: MS = 7 + 5 / 2 = 6

Atenção: o aluno pode conseguir um ponto adicional (Engajamento) na nota das atividades virtuais. Para 
ganhar o ponto do engajamento, o estudante terá que percorrer todo o material didático da disciplina 
(material textual e assistir a todos os vídeos), fazer todos os Exercícios e enviar todas as atividades. Antes 
do lançamento desta nota final, será divulgada a média de cada aluno, dando a oportunidade de que os 
alunos que não tenham atingido média igual ou superior a 7,0 possam fazer a Recuperação das Atividades 
Virtuais.

Se a Média Semestral for igual ou superior a 4,0 e inferior a 7,0, o aluno ainda poderá fazer o Exame Final. A 
média entre a nota do Exame Final e a Média Semestral deverá ser igual ou superior a 5,0 para considerar o 
aluno aprovado na disciplina.

Assim, se um aluno tirar 6 na Média Semestral e tiver 5 no Exame Final: MF = 6 + 5 / 2 = 5,5 (Aprovado).

4


